Scoala Gimnaziala Pietrari

FISA POSTULUI
MUNCITOR DE INTRETINERE

Numele si prenumele:
Specialitatea: muncitor

e Program de lucru: (conform HCA nr.16/18.11.2020)
Perioada: mai-octombrie- 4 ore/zi in interval 8,00-12,00
Perioada: noiembrie-aprilie- 8 ore/zi in intervalul 6,00-14,00
Relatii profesionale:
Relatii de subordonare:
- Directorul unitatii scolare
- Consiliul de administratie

Relatii de colaborare cu:

- cadrele didactice, responsabilii cu pastrarea si utilizarea patrimoniului din cabinete si
laboratoare, din salile de clasa

- personalul de ingrijire

- personalul de paza

- colectivele de elevi

SARCINI DE SERVICIU :

Este membru de drept in comisiile:
- PSI
- Pentru apadrare civila
- Pentru protectia muncii
- De deszapezire
- De receptie a lucrarilor efectuate in scoala

Obiectiv general:
- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ si
a activitatii sportive

Obiectiv specific:
- supravegherea si intretinerea patrimoniului unititii (a instalatiilor sanitare, electrice,
termice, a mobilierului scolii, a perimetrului scolii), asigurarea focului in centralele
termice pe timpul rece);

Responsabilitati :

e verificarea starii mobilierului din salile de clasa, instiintarea conducerii scolii privitor la aspectele
semnalate si remedierea lor;

e verificarea instalatiilor sanitare i termice, inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea lor;

e verificarea tabloului electric general si a celor din fiecare corp al scolii;



e asigurarea tablourilor electrice de pe coridoare;

e verificarea lampilor de iluminat in salile de clasa, cabinete, laboratoare, coridoare,
grupuri sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza;

e intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii;

e intretinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor ( cu o
saptamana inainte de expirare );

e tdierea lemnelor pentru incalzire si depozitarea acestora;

e asigurarea focului in centralele termice pe perioada rece;

e participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu;

e supravegherea reparatiilor efectuatein scoald  sau interventia personala in cazuri de
exceptie si in afara programului zilnic / saptamanal (in week-end), urmand a primi
recuperari;

e Indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna : vopsire,
zugraveala, reparatii zidarie, termica, sanitara, lacatuserie, instalatii electrice si
mecanice;

e acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrijire si de catre cadrele didactice
(montarea perdelelor / jaluzelelor / draperiilor, repararea yalelor / a broastelor, a
balamalelor;

e sesizarea directorului referitor la problemele aparute in domeniul de activitate;

e finsusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere si reparatii a Normelor de
Tehnica si Securitatea Muncii si a normelor PSI.

e intretinerea si reparatiile tururor imobilelor utilizate de catre scoald si a patrimoniului
Scolil.

o Intretinereaspatiilor verzi din curteasi perimetrul soofii

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

Réspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine scaderea corespunzatoare a calificativului i / sau sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legii.

Prezenta fisa a postului este anexd la Contractul individual de munca nr............cccceceeennee.

Director, Salariat,
Prof. Marica Elena
Lider sindical,



